
 

 
 

CUP E41I22000300008 

- Al Personale Docente 

- Al Sito web della Scuola 

- All’Albo on line 

- Agli Atti 

- Al DSGA 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO 

ALL’AMMINISTRAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI ESPERTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

2020-EDS-00300 “MATMAN, MATWOMAN E ROBIN. MATEMATICA E ROBOTICA INCLUSIVA PER NUOVI 

SUPEREROI” 

Avviso pubblico rivolto al Terzo settore per la presentazione di progetti per il contrasto alla povertà 

educativa da finanziare nelle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e 

Sicilia a valere sulle risorse di cui all’art. 246 del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34, pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 128 del 19-05-2020, convertito in legge 17 luglio 2020, n. 77, pubblicata 

nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.180 del 18- 07-2020 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii; 

 

VISTO il D.I. 44 del 01.02.2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulle gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 





 

 
 

VISTO i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 

(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 

VISTO    Avviso pubblico rivolto al Terzo settore per la presentazione di progetti per il contrasto alla povertà 

educativa da finanziare nelle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e 

Sicilia a valere sulle risorse di cui all’art. 246 del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34, pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 128 del 19-05-2020, convertito in legge 17 luglio 2020, n. 77, pubblicata 

nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.180 del 18- 07-2020 

 

VISTA   la nota Prot. 2498 del 17.03.2022, con cui è stata trasmessa l’adesione al Progetto di cui all’avviso 

del progetto in oggetto 

 

RILEVATA la necessità di reperire tra il personale interno all'Amministrazione una o più figure per lo 

svolgimento dell’attività di formazione nell’ambito del progetto PROGETTO 2020-EDS-00300 “MATMAN, 

MATWOMAN E ROBIN. MATEMATICA E ROBOTICA INCLUSIVA PER NUOVI SUPEREROI” CUP 

E41I22000300008 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione pubblica tra il personale interno alla scuola per la selezione di  

n. 4 Docenti 

esperti in progetti di robotica inclusiva.  

 

 

 

 



 

 
 

Art. 1 Finalità della selezione 

Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di formatori esperti in robotica 

inclusiva. 

 

Art. 2 Sedi di svolgimento dei laboratori formativi 

I percorsi formativi si svolgeranno presso le sedi delle scuole Verona Trento Messina di via Ugo Bassi n.73  e 

ISTITUTO COMPRENSIVO XI PAINO GRAVITELLI come definito da calendario riportato in allegato alla lettera 

di incarico. I percorsi formativi inizieranno nel corrente a.s. e dovranno concludersi entro l’a.s 2024/25. 

 

Art. 3 Requisiti generali di ammissione 

Possono presentare domanda gli aspiranti facenti parte delle categorie professionali: docenti con almeno 4 

anni di servizio, svolto a tempo indeterminato, con laurea in Ingegneria Elettronica / Elettrotecnica/ 

Informatica, Fisica, Diploma tecnico nel settore di pertinenza. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono compilare l’allegato 1 Domanda di partecipazione 

corredata dagli allegati 2 (solo per formatori), all. 3 e all. 4 dichiarando di: 

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

● godere dei diritti civili e politici; 

● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

● essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

● essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’ art. 4 del presente avviso; 

● essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno 

essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si 

rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 



 

 
 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 

445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dagli elenchi 

regionali. 

 

Art. 4 Descrizione dei profili di esperto formatore 

L’esperto deve assicurare la conduzione delle attività formative nel rispetto delle finalità del progetto, 

conformando altresì la propria azione all’impianto progettuale elaborato dalla scuola; dovrà inoltre essere 

in possesso dei seguenti requisiti essenziali: 

● conoscenze relative al piano di formazione proposto; 

● abilità relazionali e di gestione dei gruppi. 

Il candidato dovrà presentare , pena esclusione, apposita Traccia programmatica come da Allegato n.2  alla 

presente. 

Le attività formative dovranno prediligere: 

● approccio laboratoriale, con produzione di project work, unità didattiche, esempi di attività; 

L’amministrazione si riserva di verificarne il rispetto nel corso dell’attività formativa, pena la risoluzione del 

contratto. 

In particolare l’esperto ha il compito di: 

presentare all’atto della candidatura la pianificazione del proprio progetto formativo che sarà valutato 

tenendo conto di: 

● chiarezza nella descrizione delle attività pianificate nelle loro successive fasi; 

● livello di innovazione del progetto formativo 

● riproducibilità delle attività formative pianificate anche all’interno della prassi lavorativa quotidiana  

● validità del quadro di riferimento teorico e metodologico 



 

 
 

●            qualità della documentazione didattico – formativa di supporto ad incontri (materiale multimediale 

/ slide – schemi – mappe concettuali originali / sitografia di riferimento. 

●           supportare i corsisti nelle attività previste nella pianificazione del progetto formativo presentato ed 

in particolare nella realizzazione di project work; 

 

Art. 5 Compensi e incarichi 

L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.  

Per lo svolgimento delle succitate attività le ore previste sono 128 (per ciascun docente) da svolgere nel 

biennio 2023/2024 e 2024/2025 con un compenso orario di Є 35,00 (lordo stato). Il numero di ore 

effettivamente prestato si desumerà dal time-sheet debitamente compilato e firmato, che i formatori 

presenteranno al DSGA al termine della propria attività.  

Art. 6 Periodo di svolgimento 

Da Marzo 2024 a Giugno 2025 

 Formazione rivolta a: 

● Allievi della scuola primaria e della secondaria di primo grado  

Art. 7 Requisiti di ammissibilità delle candidature 

Sono ammessi a partecipare alla selezione: 

● Docenti interni con esperienze didattiche e formative documentate nel settore di pertinenza; 

Art. 8 Criteri di selezione 

Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procederà alla valutazione 

dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuirà i punteggi secondo i criteri 

riportati: 

A. Titoli culturali e professionali 

Verranno valutati i seguenti titoli culturali e professionali: 

 

1) Titolo di studio specifico: 

a. Diploma di scuola secondaria II grado; 



 

 
 

b. Diploma di laurea triennale I livello; 

c. Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica II livello; 

E’ valutabile solo un titolo tra i punti a, b, c 

2) Master universitario nelle discipline attinenti l’attività richiesta (durata minima 1500 ore); 

3) Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti l’attività richiesta; 

4) Corso di perfezionamento universitario della durata almeno di un anno; 

5) Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici; 

6) Certificazione competenze informatiche; 

7) Certificazione competenze linguistiche; 

8) Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza; 

 

B. Esperienze Lavorative 

Verranno valutate le seguenti esperienze lavorative: 

 

1) Docenza nel settore di pertinenza; 

2) Pregressa attività Esperto PON-FSE; 

3) Docenza in corsi riconosciuti nelle discipline attinenti l’ attività richiesta; 

4) Attività svolta nell’Amministrazione Scolastica in qualità di docente formatore su tematiche 

attinenti l’ attività richiesta; 

5) Esperienza lavorativa e/ o professionale: collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano nel 

settore di pertinenza. 

 

C. Traccia Programmatica 

Si richiede inoltre che ciascun candidato presenti una traccia programmatica relativa alle attività da 

svolgere. La traccia verrà valutata dalla commissione fino a un massimo di 20 punti. 



 

 
 

 

L’Amministrazione si riserva di verificarne il rispetto nel corso dell’attività laboratoriale, pena la risoluzione 

del contratto. 

 

Art. 9 Domanda di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione, 

1. Domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (all.1); 

2. Traccia programmatica del percorso formativo secondo il formato allegato (all.2); 

3. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.3); 

4. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 

5. Informativa sulla privacy (all.4); 

6. Copia del documento di identità. 

 

entro e non oltre le ore 12.00 del 26 febbraio 2024, secondo le seguenti modalità, pena esclusione: 

● tramite email all’indirizzo: MEIS027008@istruzione.it 

 

Le domande saranno accettate purché pervengano entro e non oltre le ore 12.00 del 26 Febbraio 2024. 

 

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione 

del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento 

dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso 

fortuito o di forza maggiore. Gli elenchi degli esperti selezionati sarà pubblicato sul sito internet della scuola 

e sarà definitivo decorsi 5 gg. (utili per eventuali ricorsi) dalla pubblicazione. 

 

 

 



 

 
 

 

 

Art. 10 Inammissibilità 

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 5 

del presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 6 del 

presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine. 

 

Art. 11 Formulazione graduatorie 

La valutazione dei curricula presentati sarà eseguita, una volta valutati i requisiti di accesso e le clausole di 

esclusione, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione (all. 3). 

A parità di punteggio, precede il candidato anagraficamente più giovane. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura per ciascuna attività laboratoriale. 

Il format degli incarichi, i temi da trattare e/o le formule contrattuali saranno definiti successivamente. 

I risultati saranno affissi all’Albo della scuola sul sito https://www.veronatrento.it/ 

Le graduatorie affisse all’Albo e pubblicate sul sito, avranno valore di notifica agli interessati che potranno 

inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione. 

Successivamente la scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione utile in ciascuna 

graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e procederà all’assegnazione degli 

incarichi e/o alla stipula dei contratti secondo le formule definite. 

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 

Inoltre il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere la documentazione a sostegno di quanto 

dichiarato. Il personale individuato quale esperto dei corsi stipulerà con il Dirigente Scolastico un contratto 

di prestazione d’opera occasionale. Gli esperti selezionati dovranno assicurare la disponibilità per l’intera 

durata del Piano secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e all’Albo Pretorio, con 

pubblicazione sul sito web dell’Istituto. 

In caso di rinuncia da parte dell’esperto individuato, destinatario dell’incarico, si procederà mediante lo 

scorrimento della graduatoria. 



 

 
 

 

 

Art. 12 Validità temporale della selezione  

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso potranno essere utilizzate anche per iniziative 

formative che riguarderanno le medesime finalità fino al 31 Agosto 2025. 

Art. 13 Responsabile del procedimento. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione RUP è il Dirigente Scolastico prof.ssa Simonetta Di Prima. 

Art. 14 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 

di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Art. 15 Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato in data odierna nelle sezioni Albo on-line e Amministrazione Trasparente del 

sito web della scuola: https://www.veronatrento.it/ 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Simonetta Di Prima 

 

 

 

 

 

 

Roberto
Timbro1



 

 
 

 

 

Allegato n° 1- Domanda di partecipazione 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE PER 

L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI ESPERTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO 2020-EDS-00300 “MATMAN, 

MATWOMAN E ROBIN. MATEMATICA E ROBOTICA INCLUSIVA PER NUOVI SUPEREROI” 

CUP E41I22000300008 

 

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________                                                                                                                    

codice fiscale______________________________________________     

nato/a_________________________________                                                                                                                                    

il________________________ prov. ______________ e residente in ____________________ 

via______________________________________________prov. _________________ 

cap________________ 

tel/ cell. _______________________________________________________  

indirizzo di posta elettronica: ____________________________________________________________  

chiede di partecipare alla selezione prevista dall’avviso in oggetto 

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, 

dichiara (barrare): 

□ di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto 

□ di essere cittadino/a italiano/a 

□ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):    

□ di godere dei diritti civili e politici 



 

 
 

□ di non aver riportato condanne penali 

 

□ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere 

disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste 

dall’Avviso di selezione 

□ di non avere carichi penali pendenti 

□ di poter essere ammesso alla selezione in quanto in possesso del seguente requisito (art. 3 del 

bando) 

- barrare: 

o Dipendente a tempo indeterminato interno all'istituto con esperienze didattiche e formative nel 

settore di pertinenza; 

o Formatore di Enti ed Associazioni di comprovata esperienza in ambito pedagogico, didattico ed 

educativo. 

Messina lì ________________________                         FIRMA 
_______________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Allegato n° 2- Traccia Programmatica 

 

Il sottoscritto ______________________________________________________________    

 
Propone la seguente traccia programmatica*: 
 

 
Destinatari 

 

 
 
Obiettivi 

 
 
 
 
 
 
 

Descrizione dell’attività  

 
 
 

Metodologia 

 



 

 
 

 

Assegnazione attività 

conclusiva per la 

rielaborazione dell’attività 

svolta, da realizzare durante 

le ore di corso e caricare sulla 

piattaforma dedicata 

 

 

Messina Lì ________________________                          FIRMA 
_______________________________  

 

 

 



 

                                                                                          

                                                                       

  

Allegato n° 3 – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

 

 

Il/la  sottoscritt____________________________________________________________ , considerati i criteri di selezione indicati nel bando, dichiara, 

consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue: 

 

 
TITOLI ED ESPERIENZE 

 
Max 100 

punti 

A cura del 

concorrente 

Riservato alla 

Commissione 

 TITOLI 

(è valutabile solo un titolo tra i punti a, b, c) 
 

  

1 a) Laurea magistrale o vecchio ordinamento ( punti 12 + punti 2 se conseguito con il 

massimo dei voti o punti 3 se conseguito con la lode). 
max 15 
punti 

  

 b) Laurea triennale I Livello 
8 punti 

  

 c) Diploma tecnico nel settore di pertinenza 
7 punti 

  



 

                                                                                          

                                                                       

  

 
 

2 

Altri titoli di studio specifici: Dottorato di ricerca (si valuta un solo titolo: punti 6); Diploma 

di specializzazione universitario di durata pluriennale (si valuta un solo titolo: punti 3); 

Diploma di perfezionamento, Master universitario di I e II livello di durata annuale, 

(corrispondenti a 1500 

ore e 60 crediti) con esame finale (si valuta un solo titolo per ciascun 

 

 
max 15 
punti 

  

 
 

 anno accademico, fino a un massimo di 3 titoli: punti 1,5 per ogni titolo); Attestato di 

frequenza di corsi di perfezionamento universitario di durata annuale, con esame finale (si 

valuta un solo titolo per ciascun anno accademico, fino a un massimo di 3 titoli: punti 0,5 

per ogni titolo). 

   

3  

 

PATENTE EUROPEA ECDL 

CERF INGLESE – Livello A2 

CERF INGLESE – Livello B1 

CERF INGLESE – Livello B2 

CERF INGLESE – Livello C1 

 

 

max 10 punti 

 

2 punti 

2 punti 

4 punti 

6 punti 

8 punti 

  



 

                                                                                          

                                                                       

  

 

4 
Esperienza come formatore di docenti (punti 3 per corso, con minimo 5 ore di docenza, o 

punti 5 per corso, con minimo 3 ore di docenza, se coerente con i settori di attività previsti 

dal Bando). 

 
max 15 punti 

  

5 Esperienze pregresse in progetti attinenti al bando a livello nazionale, regionale e provinciale 
in ambito scolastico, progetti PON (punti 2 per attività). 

max 10 punti 
  

6 Docenza presso l’università 
    5 punti 

  

7 Pubblicazioni coerenti con l’attività oggetto del presente Avviso (punti 2 per pubblicazione) 
max 10 punti 

  

8 Traccia programmatica 

Non congruente 

Mediocre 

Sufficiente da 

Discreto da 

Ottimo 

max 20 punti 

0 punti  

5 punti 

Punti 6 a 10  

Punti 11 a 15 

Punti 16 a 20 

 

  

 TOTALE   

Messina lì _________________   FIRMA 
______________________________________________________ 



 
                                                                                          

                                                                       

  

INFORMATIVA SULLA PRIVACY 
(Progetti  10.1.1A-FSEPON-LO-2021-163 e 10.2.2A-FSEPON-LO-2021-188 PON FSE “APPRENDIMENTO E 

SOCIALITA’”) 

 

 

Si informa che l’I.I.S. “ Verona-Trento”, in riferimento all’attuazione delle proprie attività istituzionali, 
raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra 
in relazione nell’ambito delle procedure previste nel presente Avviso. 

 

In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con 
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema 
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente scolastico, quale suo Rappresentante Legale. Responsabile 
del Trattamento dei dati è il DSGA. 

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione 
dell’Istituzione scolastica. I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo 
consenso scritto dell’interessato/a. 

 

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 
7 del D.Lgs 196/03. 

    l sottoscritt _, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso 
affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli 
adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

 

Messina,lì _____________________                                              Firma _____________________________ 


